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Respuesta de México. Informe del Secretario General de las Naciones Unidas sobre "El empoderamiento de las mujeres y su

vinculo con el desarrollo sostenible"

1. ¢Qué medidas se han adoptado para fortalecer los marcos normativos, juridicos y de politicas para la implementacion
con perspectiva de género de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible?

El Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019 - 2024 reconocen las desigualdades existentes en el pais por motivos de género, edad,
condicién de discapacidad, condicidn social o econdmica, o pertenencia a un grupo originario. El PND bajo el eje de “no dejar a nadie
atras, no dejar a nadie fuera”, busca erradicar las distintas formas de discriminacidon y violencia que se enfrentan las mujeres y nifias.
Adicionalmente, el PND cuenta con un eje transversal en materia de igualdad de género y no discriminacién para reducir o eliminar
las desigualdades.

En 2019, se aprobd la reforma constitucional en materia de paridad de género, que obliga que los tres poderes y érdenes de gobierno
en México incorporen el mismo nimero de mujeres en los cargos de toma de decision. También en diciembre de 2019, el Presidente,
la Secretaria de Gobernacién y el Instituto Nacional de las Mujeres firmaron el Acuerdo por la Igualdad entre Mujeres y Hombres, el
cual busca que en el nuevo modelo de politica publica no dejar a nadie atras ni afuera. En mayo de 2020, se adoptd la reforma para
erradicar la violencia politica por motivos de género.

Asimismo, el Plan Nacional para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2020 - 2024 (PROIGUALDAD) est4d encaminado a orientar las
politicas de bienestar para incorporar la perspectiva de género en todas las actividades que lleva a cabo el gobierno. Por su parte,
el Programa Sectorial de Salud 2019 — 2024, busca contribuir al acceso efectivo, universal y gratuito a la salud y a servicios de salud
de calidad: considerando la promocién, la prevencidén, la deteccién y tratamientos oportunos, la rehabilitacion y el camino al
bienestar, publico, gratuito equitativo, incluyentes y libres de discriminacién. Por lo anterior, el Programa de Igualdad de Género en
Salud de la Secretaria de Salud, fundamenta sus acciones en instrumentos nacionales y sustentados en bases normativas
internacionales, como los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS). En especifico, los Objetivos 3 y Objetivo 5.

En ese sentido, el Programa Igualdad de Género en Salud contribuye al cumplimiento del objetivo 3 para el Desarrollo Sostenible:
Garantizar una vida sana y promover el bienestar para todos en todas las edades, especificamente en la meta c: Aumentar
sustancialmente la financiacion de la salud y la contratacién, el desarrollo, la capacitacion y la retencidn del personal sanitario en
los paises en desarrollo, especialmente en los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo. Asimismo,
el Programa lgualdad de Género en Salud contribuye al cumplimiento del objetivo 5 para el Desarrollo Sostenible: Lograr la igualdad
entre los géneros y empoderar a todas las mujeres y las nifias, especificamente en la meta c: Aprobar y fortalecer politicas acertadas
y leyes aplicables para promover la igualdad de género y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias a todos los niveles.

El Programa de Accion Especifica en Salud Sexual y Reproductiva 2020-2024, sefiala que la salud y los derechos sexuales y
reproductivos son elementos esenciales para el desarrollo en conformidad con la agenda internacional de los ODS , de esta menara
adquieren su caracter de universalidad, pero demandan una visién analitica y operativa que contempla las prioridades territoriales
y locales, asi como las brechas existentes entre diferentes grupos de poblacién, reconociendo las formas imperantes de desigualdad,
las barreras en el acceso a la salud y al ejercicio de estos derechos.

2. ¢Qué medidas e inversiones se han realizado para financiar la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de la
mujer?

El presupuesto publico es un instrumento a través del cual un gobierno manifiesta sus prioridades; el Presupuesto Federal con
Perspectiva de Género es una herramienta fundamental para garantizar politicas publicas a favor de las mujeres. Desde 2008, en
México se mandata una planeacion nacional del desarrollo con perspectiva de género y se emite el Decreto de Presupuesto de
Egresos de la Federacidn, en el cual se incorpora un anexo especifico: Erogaciones para la Igualdad entre Mujeres y Hombres donde
se etiquetan recursos para la igualdad en la politica nacional (anexo 13).

Cabe resaltar que por primera vez, en 2019, las erogaciones para la igualdad establecidas en el PEF superaron el 1% del gasto neto
total federal; para 2020 el porcentaje fue 1.7%.Si se analiza la evolucién del presupuesto del Anexo 13 respecto a si mismo, se
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observa que este crecié de 2018 a 2020 poco mas de 116 por ciento pero si se observa el cambio de 2008 a 2020, el crecimiento es
de mas de 1,300 por ciento, esto se debe en gran parte al aumento en el gasto social, en especial al incremento de recursos dirigidos
a la educacion y al desarrollo social. Tan solo para el 2020, los recursos destinados al Programa Pensién para el Bienestar de las
Personas Adultas Mayores y Sembrando Vida, representan el 46% del presupuesto total del Anexo 13.

3. ¢Qué medidas se han adoptado para impulsar el liderazgo y la participacién plena y en condiciones de igualdad de la
mujer en la adopcion de decisiones en todas las esferas del desarrollo sostenible?

Como se comentd en la pregunta 1, en mayo de 2020 se aprobd la reforma para erradicar la violencia politica por razones de género.
Esta reforma comprende la modificacion a diversas normas en México, y que se prevé tendra un importante impacto en la vida
politico-electoral del pais. La tipificacion de la violencia politica contra las mujeres en razén de género, como toda accién u omision,
incluida la tolerancia, basada en elementos de género y ejercida dentro de la esfera publica o privada, que tenga por objeto o
resultado limitar, anular o menoscabar el ejercicio efectivo de los derechos politicos y electorales de una o varias mujeres1, entre
otros, se convierte en un delito electoral, con esta accién se busca proteger el derecho de las mujeres a participar en la vida politica
del pais.

También como se menciond en la pregunta 1, con la reforma a 10 articulos constitucionales en junio de 2019, se marcoé el segundo
gran cambio histérico para garantizar los derechos politicos de las mujeres, porque se asegurara que la mitad de los cargos de
decisidon sean para las mujeres en los tres poderes del Estado, en los tres érdenes de gobierno, en los organismos auténomos, en las
candidaturas de los partidos politicos a cargos de eleccidn popular, asi como en la eleccidn de representantes ante los ayuntamientos
en los municipios con poblacién indigena; ademas, se incorpora el lenguaje que visibiliza e incluye a las mujeres.2

Para lograr el liderazgo y participacion plena y en condiciones de igualdad de las mujeres, se esta trabajando estos objetivos se
trabajard en las siguientes acciones:

e Asegurar una vida libre de violencia para mujeres y nifias.

e  Garantizar la igualdad sustantiva de género.

e Institucionalizar |la perspectiva de género.

e Fomentar un modelo educativo basado en los derechos humanos.
e  Promover la justicia social.

e Lograr el acceso universal a la salud sexual y reproductiva.

4. ¢Qué politicas macroecondmicas, laborales y sociales se han adoptado para promover el empleo pleno y productivo y el
trabajo decente para la mujer, en respuesta a las repercusiones de la pandemia de COVID-19 en el empleo y los derechos
y la independencia econémicos de la mujer?

El Estado Mexicano publicé el 24 de marzo de 2020, el “Acuerdo por el que se establecen las medidas preventivas que se deberan
implementar para la mitigacién y control de los riesgos para la salud que implica la enfermedad por el virus SARS-CoV2 (COVID-
19)”3, dentro de las medidas se encuentra evitar la asistencia a centros de trabajo a personas adultas mayores de 65 afios y grupos
de personas con riesgo a desarrollar enfermedad grave, quienes, a manera de permiso con goce de sueldo, gozaran de su salarioy
prestaciones. En estos grupos se incluyen a mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, personas con discapacidad, personas
con enfermedades crénicas no transmisibles o con un padecimiento o tratamiento farmacolégico que les genere supresion del
sistema inmunoldgico (Art. 2 inc. a).

De manera posterior el Gobierno de México, publicé el “Acuerdo por el que se establecen acciones extraordinarias para atender la
emergencia sanitaria generada por el virus SARS-CoV2”%, con la finalidad de ordenar la suspensién inmediata del 30 marzo al 30 de

lhttp://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5591565&fecha=13/04/2020
2https://www.gob.mx/inmujeres/articulos/paridad-en-todo-50-mujeres-y-50-hombrees-en-la-toma-de—
decisiones

https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5590339&fecha=24/03/2020
dhttps://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5590914&fecha=31/03/2020
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abril de 2020, de las actividades no esenciales con el propésito de evitar la transmisidon del SARS-CoV2, asimismo se enlistd las
actividades que por su naturaleza debian de continuar como por ejemplo la seguridad publica aquellas relacionadas con la salud
publica, entre ellas las farmacias o con la industria de la alimentacién por mencionar algunas.

En este marco, la Secretaria de Salud implementé el programa denominado la “Jornada Nacional de Sana Distancia” la cual duré del
23 de marzo hasta el 30 de mayo; consistié en una cuarentena de aislamiento social sin medidas extremas, basicamente se enfocé
en el lavado frecuentes de manos, evitar el saludo fisico, no salir de casa, suspensién temporal de actividades no esenciales, la
reprogramacion de eventos de concentracion masiva, entre otros.

Para transitar del aislamiento social hacia la nueva “normalidad” debido a que el virus sigue activo en el pais, México implementé
una estrategia de Semaforo de riesgo epidemioldgico, que consiste en el monitoreo diario de los estados y municipios del pais para
regular el uso del espacio publico de acuerdo con el riesgo de contagio de COVID-19. Asi cada estado de acuerdo con los colores del
semaforo deberd implementar acciones diferenciadas ante el riesgo®.

De forma particular, a estas acciones, la Secretaria del Trabajo y Prevision Social ha fortalecido uno de los principales programas de
la actual administracidn, el Programa “Jovenes Construyendo el Futuro”. Por medio de la implementacidn de cursos y seminarios
virtuales para capacitar a los jovenes y tutores del programa en el marco de la Jornada Nacional de Sana Distancia.

También, la Secretaria del Trabajo y Previsidn Social ha elaborado las siguientes herramientas:

e Lineamientos Técnicos Especificos para la Reapertura de las Actividades Econdmicas®.

e  “Situacién laboral ante el COVID-19. Preguntas Frecuentes ’desarrollado como una guia para que los trabajadores
conocieran sus derechos y obligaciones en este contexto de emergencia.

e Consejos y Kit de herramientas para aprovechar el Teletrabajo®

Adicional a todo lo anterior, el Estado Mexicano ha elaborado en este contexto las siguientes recomendaciones, protocolos y
documentos de consulta para orientar las actividades de los entes publicos, privados y sociales asi como de los centros de trabajo
en el contexto de la pandemia, mismos que se pueden consultar en el sitio oficial del Gobierno respecto al COVID-19°:

e Criterios para las poblaciones en situacion de vulnerabilidad que tienen mayor riesgo de desarrollar una complicacién o
morir por COVID-19 en la reapertura de actividades econdmicas en los centros de trabajo

e Lineamiento Nacional para la Reapertura del Sector Turistico.

e  iCOmo hacer de casa un espacio seguro para nifias, nifios y adolescentes?

e Convenio marco para la prestacion subrogada de servicios médicos y hospitalarios

e Recomendaciones para los Centros de Atencidén Infantil ante la enfermedad COVID-19

e Informacidn para disminuir el estigma y discriminacion durante la pandemia COVID-19 al personal médico y paramédico

e Recursos contra la discriminacidn y la violencia por orientacion sexual, identidad o expresion de género en el contexto de
la enfermedad COVID-19

e Lineamiento general para la mitigacion y prevencién de COVID-19 en espacios publicos abiertos.

e Lineamiento general para la mitigacién y prevencién de COVID-19 en espacios publicos cerrados.

e  Protocolo de actuacion para la prevencion y atencidn de casos sospechosos y confirmados de COVID-19 en las Estaciones
Migratorias y Estancias Provisionales del Instituto Nacional de Migracién.

e Protocolo de atencidn para personas de nacionalidad mexicana y extranjera que se encuentran en territorio nacional
mexicano en centros de hospedaje durante la cuarentena obligatoria por COVID-19

Shttp://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5593313&fecha=14/05/2020

6https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5594138&fecha=29%2F05%2F2020&fbclid=IwAR1UDUcw]3cZ
wL7mwvSJCTUd3C804DErmZ ZxhvgLAgYwWTACTIh5G6oWQjdgsw
"Thttps://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/545568/PREGUNTAS FRECUENTES STPS-6 abril-1013.pdf
8https://juntosporeltrabajo.stps.gob.mx/

Shttps://coronavirus.gob.mx/documentos—de-consulta/
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5. ¢Qué medidas de respuesta y recuperacion ante la pandemia de COVID-19 se han adoptado para mejorar y ampliar la
proteccidn social de las mujeres (por ejemplo, cobertura sanitaria, prestaciones de desempleo, licencia de enfermedad
con goce de sueldo, licencia parental remunerada, prestaciones de maternidad, pensiones, apoyo financiero, como
transferencias en efectivo)?

Las medidas implementadas por el Gobierno de México para fortalecer la autonomia y empoderamiento econémico de las mujeres
han estado dirigidas a fortalecer y mantener los siguientes Programas de Bienestar y los apoyos directos para mujeres, nifas y
adolescentes:

e Jbvenes Construyendo el Futuro (58% mujeres)

e Sembrando Vida (30% mujeres)

e Pensidn para el Bienestar de Adultos Mayores (55.8%mujeres)

e Pensidn para el Bienestar de Personas con Discapacidad (44% mujeres)

e Apoyo al Bienestar de Nifias y Nifios de Madres Trabajadora (47.3% mujeres)
e Becas para el Bienestar Benito Juarez 0-15 afos (49.3% nifias y adolescentes)
e  Becas para el Bienestar Educacion Media Superior (51.5% adolescentes)

e Jbvenes escribiendo el futuro (55.4% mujeres)

De igual forma, el Gobierno Mexicano puso a disposicidn un sitio web para responder las dudas mas comunes de las mujeres
embarazadas o en el puerperio. Dentro de la informacion de la péagina electrdnica, destaca la Linea telefénica 800 MATERNA (800
6283762) que brinda informacién sobre medidas de proteccidn y prevencién del COVID-19 por 24 horas.!°

Otra accidn relevante del gobierno actual, ha sido el fortalecimiento del “Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifas y Nifios,
Hijos de Madres Trabajadoras”. Este programa busca contribuir al mejoramiento de las condiciones de acceso y permanencia en el
mercado laboral de las madres, padres o tutores que trabajan, buscan empleo o estudian, para que cuenten con facilidades para
encargarse del cuidado y atencién infantil. Se otorga un apoyo econémico directo de 1,600 pesos mexicanos bimestrales, por cada
nifia o nifio, a madre, padre o tutor con nifia(s) y nifio(s) a su cargo de entre 1 afio y hasta un dia antes de cumplir los 4 afios. El
monto es 3,600 pesos mexicanos bimestrales para tutores con nifia(s) y nifio(s) con discapacidad a cargo, de entre 1 afio y hasta un
dia antes de cumplir los 6 afios. En el contexto de emergencia de salud por COVID-19, se bancarizé a todos los beneficiarios del
programa, se entregd casa por casa las tarjetas, anteriormente se cobraba mediante giro telegrafico, también se les pago lo
correspondiente a 4 meses, es decir, se pagd el bimestre en curso y se adelantd el siguiente bimestre.

6. ¢Qué medidas se han adoptado para mejorar la disponibilidad y asequibilidad de los servicios de cuidados a fin de hacer
frente al aumento del trabajo doméstico y de cuidados no remunerados como consecuencia de la pandemia de COVID-
19 (por ejemplo, subsidios para los cuidados, licencias remuneradas)?

En México, las mujeres destinan en promedio 58.6 horas a la semana entre labores domésticas y de cuidados, mientras que los
hombres apenas 22.1. En 2018, el valor econdmico del trabajo no remunerado en labores domésticas y de cuidados registré un
nivel equivalente a 5.5 mil millones de pesos, lo que representd el 23.5% del PIB del pais, las mujeres aportan un 17.7%, lo que
equivale a 4.1 mil millones de pesos. La suspension de clases en el nivel basico ha provocado que 25,897,636 alumnas y alumnos se
queden en los hogares. Personas que por su rango de edad deberén de ser cuidadas por una persona adulta.!!

En este sentido, el INMUJERES implementé una estrategia de comunicacion a fin de difundir informacién sobre las necesidades
especificas de las mujeres y nifias en los temas de cuidados, autonomia econdémica, salud sexual y reproductiva y violencia contra
las mujeres. Se impulsaron campafias de comunicacién a través de redes sociales y en medios electrénicos para fomentar la
redistribucién de tareas de cuidados y evitar la sobrecarga a las mujeres, en el marco de la contingencia.

Ohttps://coronavirus.gob.mx/salud-materna/
1111 Secretaria de Educacidn Publica [SEP] Sistema de Informacidn y Gestion Educativa Ciclo escolar 2018-2019
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Desde el Programa de Igualdad de Género en Salud, como medida para mejorar la disponibilidad y asequibilidad de los servicios de
cuidados, se ha impulsado la accidn afirmativa denominada: Centros de Entretenimiento Infantil (CEl), que permiten favorecer el
acceso de las mujeres a las unidades de salud estatales. Durante la pandemia de COVID-19, se emitieron comunicaciones a las
entidades federativas para mantener en funcionamiento dichos espacios y dar seguimiento y monitoreo a las actividades, con la
finalidad de mantener el control sobre las disposiciones adoptadas ante la emergencia sanitaria. Ademas de solicitar el envio de
informes mensuales de actividades, para evaluar la necesidad de mantener la vigencia de cada una de las medidas temporales de
suspension o restriccién.

7. ¢Qué medidas se han adoptado para proporcionar mas recursos y apoyo a las organizaciones de mujeres y de la sociedad
civil para que puedan hacer frente a la pandemia de COVID-19?

El Gobierno Federal desarrollé una pagina web para identificar donde se ubican los centros de atenciéon para las mujeres que sufren
de violencia, por ejemplo, se informa donde se encuentran los centros de justicia para las mujeres, las fiscalias especializadas, las
procuradurias de proteccion de nifias, nifios y adolescentes, los nimero de ayuda telefénica que dan servicio las 24 horas, los
refugios, entre otros.12

También, la Secretaria de Bienestar, a través del Instituto Nacional de Desarrollo Social (INDESOL) y de la Secretaria de Salud,
mediante el Centro Nacional de Equidad de Género y Salud Reproductiva (CNEGSR), inicié la transferencia de recursos para la
operacion del Programa de Apoyo para Refugios Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus Hijas e Hijos, con
lo que se garantiza que, quienes resultaron elegibles, puedan desarrollar sus actividades para atender a las mujeres en situacién de
violencia. Para el fortalecimiento de los refugios en México, se garantizaron recursos por 405 millones de pesos.

Por su parte, las Casas de la Mujer Indigena y Afromexicana (CAMIs) son espacios en los que mujeres indigenas y/o afromexicanas
brindan atencién con pertinencia cultural, perspectiva de género y derechos humanos en las vertientes de derechos de las mujeres,
prevencion de violencia contra las mujeres, derechos sexuales y reproductivos. Durante el mes de junio de 2020, fueron suscritos
los convenios de concertacion entre el INPIl y cada una de las Casas de la Mujer; de igual manera, fueron transferidos recursos por
el orden de los $8,544,000 distribuidos entre las 35 casas. Para el mes de julio del presente afio, la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico liberd para las CAMI, un recurso adicional por el orden de $8,000,000, con lo cual el apoyo total a las casas serd en promedio
el 50 por ciento del monto inicialmente solicitado.

Asimismo, la Secretaria de Relacones Exteriores facilitd la transaccion de fondos para las organizaciones Equis Justiica para las
Mujeres y Catdlicas por el Derecho a Decidir, quienes recibieron recursos del Fondo Canadad promocionado por el gobierno
canadiense y que se enfoca en financiar los proyectos de estas organizaciones en el marco de la cuarentena.

8. ¢éQué medidas se han adoptado para mejorar la reunién de datos que tengan en cuenta el género en el contexto del
seguimiento de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, y para realizar un seguimiento de las repercusiones
especificas para cada género y de las medidas de respuesta a la pandemia de COVID-19?

Se cuenta con el Comité Técnico Especializado de Informacién con Perspectiva de Género(CTEIPG), desde el 2010, como instancia
colegiada de participacion y consulta para colaborar al desarrollo del Sistema Nacional de Informacién Estadistica y Geografica
(SNIEG).Este comité tiene por objetivo contribuir a la elaboracion y revisién de normas técnicas, lineamientos, metodologias,
proyectos y procesos para integrar y promover el conocimiento de la informacidn estadistica y geografica con perspectiva de género,
asi como promover la generacion de estadisticas con perspectiva de género que contribuyan a la planeacion, seguimiento y
evaluacion permanente del programa rector en materia de igualdad entre mujeres y hombres, asi como los programas sectoriales
afines.’

2http://www.indesol .gob.mx/paimef/georreferencia/
B3ver https://snieg.mx/DocumentacionPortal/Demografico/AcuerdosCreacion/ACUERDO CTE IPG.pdf
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El 30 de diciembre de 2015, se aprobaron los Lineamientos para Incorporar la Perspectiva de Géneroen el SNIEG, en ellos se
establecieron las disposiciones para considerar la Perspectiva de Género en el disefio, produccién, integracion, difusién y uso de la
informacion estadistica y geografica para las Unidades de Estado. Aunado a lo anterior y como parte de las labores del CTEIPG, se
incluyeron indicadores clave con perspectiva de género en el Catalogo Nacional de Indicadores.

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) y la Coordinacion de Estrategia Digital Nacional de la Presidencia de la
Republica desarrollaron el Sistema de Informacién de los Objetivos de Desarrollo Sostenible, ofreciendo a los usuarios informacion
sobre el avance en el seguimiento de la Agenda 2030. La plataforma cuenta con herramientas de consulta de indicadores por
objetivo y meta, asi como aquellos globales y nacionales; permite la descarga en distintos formatos; dispone de un calendario de
actualizacidn de indicadores, sefialando la Unidad de Estado responsable de su calculo y la fecha en que se realizard y las condiciones
para la misma. En su mayoria los indicadores se presentan desagregados por sexo. La plataforma estd disponible en:
http://agenda2030.mx/#/home

El INEGI con el objetivo de contribuir al desarrollo de estadisticas de género con énfasis en los indicadores de los ODS, y en
colaboracion con ONU MUJERES, contribuye financieramente al Centro Global de Excelencia de Estadisticas de Género (CEEG) que
tiene la finalidad de aportar al fortalecimiento de la generacién de conocimientos, la difusion, el intercambio y la innovacion,
especificamente en areas nuevas y emergentes de estadisticas de género para el logro de la igualdad y el empoderamiento de las
mujeres. El CEEG, esta alineado a los objetivos del programa Haciendo que cada mujer y nifia cuente y el acuerdo firmado con el
Gobierno de México. El trabajo del CEEG se puede encontrar en el sitio web http://cegsunwomen.com/ que esta en constante
actualizacioén.

En cuanto a las medidas establecidas por la contingencia sanitaria por COVID-19, se suspendieron, hasta nuevo aviso, los censos y
encuestas a realizarse en el territorio nacional que involucren la movilizacién de personas y la interaccion fisica (cara a cara) entre
las mismas, el INEGI pone a disposicidon herramientas y levantamientos especiales para proporcionar insumos fundamentales para
el andlisis de la epidemia en el pais a través de la Perspectiva en cifras COVID-19, de acceso publico a través de su pagina web
(https://www.inegi.org.mx/investigacion/covid/).

Dicho instrumento brinda informacién y recursos para descarga sobre: 1) Afectacién en los programas de informacion; 2) Métodos
alternativos de generacién de informacion; 3) Programas especiales para medicion de impactos; 4) Visualizadores de informacion;
y 5) Simuladores del impacto de COVID-19.

El Visualizador analitico para el COVID-19, se disefié como una plataforma con fines informativos y pone a disposicion de los usuarios
mapas y datos a nivel estatal y municipal con datos relacionados a la pandemia por Covid-19 como casos sospechosos, activos y
defunciones; presenta informacion georreferenciada sobre hospitales, farmacias, bancos, entre otros; e indicadores sobre
caracteristicas de la poblacidn, infraestructura y servicios de salud, asi como indicadores econdmicos, entre otros, algunos de ellos
desagregados por sexo. El visualizador esta disponible en: https://gaia.inegi.org.mx/covid19/

En el contexto de la pandemia por el COVID-19, se realiza la Encuesta Telefénica de Ocupacién y Empleo (ETOE) y la Encuesta
Teleféonica sobre COVID-19 y Mercado Laboral (ECOVID-ML). El disefio conceptual de ambas sigue las recomendaciones
internacionales de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), permitiendo medir los componentes principales de la fuerza de
trabajo. Particularmente, el disefio de la ECOVID-ML, consideré un cuestionario con un reducido nimero de preguntas sobre
ocupacion y empleo con especial énfasis en captar los efectos de la pandemia por COVID-19 en las situaciones de ausencia temporal
del trabajo, en la busqueda y deseos de trabajar y en las razones para trabajar menos horas de las habituales; asi como preguntas
adicionales sobre el impacto del COVID-19 en la poblacidn ocupada, la jornada de trabajo y los ingresos; asi como en la situacién de
los integrantes de las viviendas para enfrentar la pandemia y las medidas sanitarias para contener el contagio originado por el COVID-
19.
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